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Sistemul de asigurare a calitatii educatiei este reglementat din punct de vedere legislativ de Ordonanta de urgenta nr. 75 din
12.07.2005 si de Legea nr. 87 din 10.04.2006, de Ordinul MEC 3928/21 aprilie 2005, precum si de Legea nr. 1/2011.
Misiunea Comisiei la nivelul Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica este cea a unei structuri ce are ca obiectiv
managementul calitdtii, fiind este stabilitd, conform Art. 162 al Cartei UCv, astfel: ,,[structurile de management al calitatii]
is1i asuma ca misiune organizarea si monitorizarea procesului de evaluare periodica si asigurare a calitatii educatiei si de
insertia profesionali a studentilor”. In anul 2016 a fost realizati analiza managementului calititii in toate departamentele
facultatii. Pe baza planului managerial, au fost identificate urmatoarele obiective cuantificabile:

a. Cresterea calitatii actului educational, orientat spre utilizarea componentei informatice.
cu rezultate bune prin implicarea

b. Ridicarea nivelului de cunostinte a studentilor
cercetare din cadrul departamentului (activitati de initiere pentru studentii de la licenta, activitati cu o pondere
sensibil mai mare in cazul studentilor de la master, activitati preponderent de cercetare in cazul studentilor doctoranzi).

c. Includerea unui procent de minim 10% din temele de licenta si unui procent de minim 20% din temele de dizertatie in
activitatea de cercetare a cadrelor didactice.

lor in activitatea de

1. Evaluarea periodica din punct de vedere numeric si calitativ a corpului profesoral — cadre didactice

titulare

Realizarea unei evaluari interne a programelor de studii de cétre directorii de departamente in vederea eficientizarii si compatibilizarii
acestora cu necesitatile pietei muncii a evidentiat unele probleme la nivelul acoperirii cu cadre didactice titulare, comparativ cu cele
ale unor departamente similare ale altor universitati romanesti.

DCTI | DAE | DMR [Total ACE AC-UPB AC-UTCN | AC-UPT |AC-UTGAI
Nr. cadre didactice titulare 24 25 10 59 ~165 ~120 ~90 ~60
Nr. programe de studii licenta 2 3 2 7 2 (C+A) | 5 (C+CetI+A+Ae) |4 (C+Cet+A+T) 2 (C+A)
Nr. programe de studii Master 3 2 1 6 20 10 8 6
Total programe de studii 5 5 3 13 22 15 12 8
Nr. cadre didactice titulare/ program 4,20 5| 3,33 4,54 7,50 8,00 7,50 7,50
Numar cursuri (incl. cuplaje) din state 110 97 45 252
Nr. cursuri / cadru didactic 46| 3,9 4,5 4,27
Nr. ore curs fizice / c.d.t. 9,2| 8,36 9,3 8,86




DCTI
Profesor 4
Conferentiar 8
Sef lucrari 9
Asistent (nedet.) 3
Asistent (det.) 6
Total 30

DCTI
Profesor 0
Conferentiar 0
Sef lucrari 13
Asistent 5
Total 18

Posturi ocupate:

DAE
Profesor 7
Conferentiar 5
Sef lucrari 11

Asistent (nedet.) 2

Asistent (det.) 1
Total 26

Posturi vacante:

DAE
Profesor 0
Conferentiar 8
Sef lucrari 5
Asistent 5
Total 18

Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral a inclus:

Autoevaluarea

Evaluarea de catre studenti
Evaluarea colegiala
Evaluarea de catre directorul de departament

DMR
Profesor

Conferentiar

Asistent (nedet.)

Asistent (det.)
Total 10

5
0
Sef lucrari 5
0
0

DMR
Profesor
Conferentiar
Sef lucrari
Asistent

\co\]»—ﬂr—t

Total



. Situatia admiterii la toate programele de studii

Rezultate admitere 2016 — Licenta

Programul de | Capacitatea Nr. locuri finantate de la BUGET ,
studii de Nr. locuri Nr. candidati Nr. locuri Nr. candidati / loc Nr. locuri cu
scolarizare repartizate inscrisi ocupate TAXA ocupate
AIA 108 75 56 75 0,75 -
ISM 60 32 25 32 0,78 1
CR 90 57 131 68 2,3 (1,93%) 5
CE 90 60 116 60 1,93 -
ELA 60 35 18 20 0,51 (0,9%) -
MCT + ROB 60 +45 32 50 39 1,56 (1,28%) 10
Total ACE 513 291 (iulie) 396 294 (sept.) 1.91 16 (sept.)

* Dupa redistribuirea locurilor neocupate catre programele de studii cautate

Obs. Retrasi/Exmatriculati in anul I (Buget + Taxi): 9 studenti
Rezultate admitere 2016 — Master

Programul de | Capacitatea Nr. locuri finantate de la BUGET Nr. locuri cu
studii de Nr. locuri | Nr. candidati | Nr. locuri | Nr. candidati / loc | TAXA ocupate
scolarizare | repartizate inscrisi ocupate
SAI 33 29 33 0,88 -
TIS 100 30 31 30 1,03 3
IS 24 54 24 2,25 7
ISB 200 25 23 25 0,92 4
ICC 23 25 23 1,09 3
SCR 50 25 23 25 0,92 -
Total ACE 350 160 185 160 1,15 17

Obs. Retrasi/Exmatriculati in anul I (Buget + Taxa): 8 studenti
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3. Situatia dupa primul semestru al anului universitar 2016-2017
Rezultate sesiune ianuarie-februarie 2017

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA 51 studenti exmatriculati sau cu studii intrerupte
Nr. Domeniul de licenta Program de An de Promovati Restantieri Retrasi, exmatriculati,
crt. studii studiu transferati....
1 | Ingineria sistemelor Automatica si | I 56 14 5
informatica II 45 39 6
aplicata I 7 69 0
v 23 60 3
Ingineria I 25 7 1
sistemelor II 14 35 2
multimedia 11T 5 35 1
v 23 11 3
2 | Calculatoare si Calculatoare I 20 53 1
tehnologia informatiei II 13 46 0
I 22 29 0
v 37 30 5
Calculatoare (in | I 32 28 0
limba engleza) |11 13 47 0
I 18 31 0
v 30 24 4
3 | Inginerie electronica, Electronica I 5 15 0
telecomunicatii si aplicata II 7 30 5
tehnologii informationale III 7 28 0
v 23 8 3
4 | Mecatronica si robotica | Mecatronica si | I 19 23 3
robotica II 2 36 5
Mecatronica 11 4 13 1
v 3 18 2
Robotica III 1 15 0
v 3 14 1
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STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

10 studenti exmatriculati sau cu studii intrerupte

Nr. Domeniul Program de studii An de | Promovati | Restantieri Retrasi, exmatriculati,
crt. studiu transferati....
1 | Ingineria Sisteme automate I 7 25 1
sistemelor incorporate II 23 7 0
Tehnologii informatice in | I 8 24 1
ingineria sistemelor II 15 17 1
2 | Calculatoare si | Inginerie software I 10 17 4
tehnologia 11 17 13 0
informatiei Information systems for |1 10 17 1
e-business 1T 18 3 0
Ingineria calculatoarelor | I 23 4 1
si comunicatiilor 11 13 12 1
4 | Mecatronica si | Sisteme de conducere in | I 18 0
robotica robotica II 6 12 0
Numar de cursuri:
DCTI DAE DMR
Sem.1 Sem.2 Sem.1 Sem.2 Sem.1 Sem.2
-de 1ora: 5 -de 1 ora: 1 -de 1 ora: 7 -delora: 0 -de 1 ora: 2 -de 1 ora: 1
- de 2 ore: 54 -de 2 ore: 43 - de 2 ore: 32 - de 2 ore: 36 - de 2 ore: 21 -de 2 ore: 15
-de 3 ore: 4 -de 3 ore: 3 -de 3 ore: 16 -de 3 ore: 6 -de 3 ore: 3 -de 3 ore: 3
Total ore: 125 Total ore: 96 Total ore: 119 Total ore: 90 Total ore: 53 Total ore: 40

Total ore curs (fizice): 221 Total ore curs (fizice): 209 Total ore curs (fizice): 93

Total cursuri: 110 Total cursuri: 97 Total cursuri: 45

Medie o.c.f./c.d.t.: 9,2 Medie o.c.f./c.d.t.: 8,36 Medie o.c.f./c.d.t.: 9,3

Medie cursuri/c.d.t.: 4,6 Medie cursuri/c.d.t.: 3,9 Medie cursuri/c.d.t.: 4,5
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CONCLUZII

Programe de studii:

» Foarte multe programe de studii raportate la numarul de cadre didactice, ceea ce conduce la
dificultati de gestionare d.p.d.v. educational, administrativ §i financiar. Situatia este intr-o usoard
ameliorare, datoratd mai putin restructurarii programelor de studii si mai mult cresterii numarului de
cadre didactice (de la 52 1a 59): in medie, 4,54 cadre didactice asigura un intreg program de studii (in
urma cu un an, in medie, 3,71 cadre didactice asigurau un intreg program de studii).

» Numar foarte mare de cursuri: 252, in medie 4,27 cursuri pe cadru didactic titular (5,01 anul
trecut), sau 8,86 ore fizice de curs/c.d.t.

» Planurile de invatdmant trebuie actualizate si armonizate.
Admitere:
» Exista programe de studii neatractive:

» Exista un grad relativ mare de abandon (exmatriculati), in special la ciclul licentd (mai mare fata
de anul trecut).

Sesiune:
» Rezultate slabe fata de 2015-16 (Licenta: 37,6% integralisti/62,4% restantieri, fata de 40%/ 60%).

» Exista ani de studii cu foarte putini integralisti: 1 integralist an 3 ROB, 2 integralisti an 2 MCT, 3
integralisti an 4 MCT, 3 integralisti an 4 ROB.

» Exista discipline cu promovabilitate maxima, unele cadre didactice au promovat toti studentii, atat in
sesiunea curentd cat si in sesiunile precedente;

» Exista si discipline cu promovabilitate extrem de scazuta;

» Intreaga situatie privind sesiunea si rezultatele acesteia trebuie discutatd punctual in cadrul
departamentelor, inclusiv analiza cazurilor extreme.
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