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Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice pe durata
determinata la Facultatea de Automatica, Calculatoare si
Electronica de la Universitatea din Craiova

I. ASPECTE GENERALE

Art. 1.

In Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica, Universitatea din Craiova, posturile
didactice se ocupd, pe durati determinata, numai prin concurs public, conform legislatiei in
vigoare, a Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Invatamantul superior si a prezentei metodologii, numitd in continuare metodologie
proprie.

Art.2

(1) Ocuparea pe perioada determinata este, prin exceptie de la legislatia muncii, pe o duratd de
maximum 4 ani. Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de maximum 6 ani
(2) Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat intre universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare Tn urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul universitar, precum si in
functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale universitatii, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 3

(1) Concursul pentru ocuparea pe perioadd determinatd a unui post didactic sau de cercetare se
organizeaza numai daca acesta este vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) Incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd
modalitate de incetare a contractului de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleia si institutii de invatamant
superior, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformare.



Art. 4

(1) Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica poate sd organizeze concurs pentru
ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe duratd determinatd numai cu avizul Consiliului de
administratie al Universitatii din Craiova.

(2) Cererea pentru obtinerea avizului Universitdtii din Craiova va fi insotitd de urmatoarele
documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata de decan;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de decan si directorul
de departament;

¢) metodologia de concurs.

Art. S

Posturile didactice sau de cercetare pe care Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica
le poate scoate la concurs sunt de asistent universitar pe perioada determinata i, respectiv, de sef de
lucrari pe perioada determinata.

Art. 6

Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetiteni romani sau strdini, fard nicio
discriminare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 7

(1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de catre directorul departamentului in structura
caruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan si Tnaintatd avizul
Consiliului de administratie al Universitatii din Craiova in vederea aprobarii.

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii
al departamentului, a disciplinelor din structura postului si mentionandu-se daca postul este vacant.

Art. 8
(1) Anunturile privind posturile scoase la concurs pot fi facute numai pentru posturile care au
primit avizul favorabil al Consiliului de administratie al Universitétii din Craiova.

(2) Posturile neavizate de avizul Consiliul de administratie al Universitatii din Craiova nu pot fi scoase
la concurs.

Art. 9

(1) Anuntarea publica a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante, insotite de
programa aferentd, se face de catre Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicd pe pagina
web a facultatii.

(2) In functie de profilul postului si nevoile de personal calificat ale universititii, anuntarea publica
se face, la propunerea consiliului facultatii, si In publicatiile stiintifice nationale si internationale
renumite in domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitdtile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile
de activitati incluse in norma didactica;

¢) calendarul concursului;



d) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

g) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Art.10

(1) Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se face in termenul
stabilit de conducerea departamentului de care apartine postul scos la concurs.

(2) Derularea concursului are loc in termenul stabilit de conducerea departamentului de care
apartine postul scos la concurs.

I1. Inscrierea la concurs

Art. 11.

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un
dosar care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotitd de o declaratie pe proprie raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) curriculum vitae al candidatului in format scris/format electronic;

d) lista de lucrari a candidatului;

¢) copii ale diplomelor care atesta studiile candidatului;

d) foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii;
e) copia cartii de identitate;

f) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

g) certificat medical din care rezultd ca este apt sa desfagoare activitate didactica;

h) la dosarul de concurs se atageaza si un suport electronic cu Intreg continutul acestuia scanat in
vederea transmiterii catre comisia de concurs.

Art. 12

(1) Dosarul de concurs constituit de candidat se depune la secretariatul Facultatii de Automatica,
Calculatoare si Electronica.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de Facultatea de Automatica, Calculatoare si
Electronica vor fi publicate, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei
datelor cu caracter personal in sensul legii urmatoarele: curriculum vitae si componenta nominald a
comisiei de concurs.

Art. 13

(1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificati
prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatdmant superior.

(2) Avizul este comunicat candidatului Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.



I11. Derularea concursului

Art.14

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afld postul face propuneri pentru componenta
nominala a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este aprobata de decanul facultatii, pe baza propunerilor
prevazute la alin. (3), si este avizatd de consiliul facultatii.

Art. 15

(1) Comisia de concurs este formatd din 3 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti
in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(3) O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 2 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior sau cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs.

Art. 16

Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) pregatirea profesionala reflectatd in mediile de absolvire si lucrarile/proiectele elaborate.

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia.

Art. 17

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs exclusiv
printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand o proba scrisa, o proba orala, o proba practica
sau altele asemenea.

(2) Tematica de la proba practicd se anunta pe pagina web proprie a concursului cu cel putin 48 ore
inaintea desfasurarii acestei probe.

(3) Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica anunta pe pagina web proprie a concursului
ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe si invitd astfel toti candidatii la sustinerea probelor de
concurs.

Art. 18

(1) Asistentul universitar pe perioada determinatd este angajat prin concurs public, din randul
absolventilor institutiilor acreditate de invatamant superior daca indeplineste urmatoarele conditii:

a) este Inscris la doctorat;

b) are o medie de absolvire de minimum 8.00, calculata astfel:

- pentru candidatii absolventi de studii universitare de lungd duratd, conform Legii 84/1995, Legea
Invatimantului, se va considera media aritmetici dintre media anilor de studii si media de la
licentd/proiect;



- pentru candidatii absolventi de studii universitare de lungd duratd care au masterat si pentru
candidatii cu diploma de master, absolventi ai ciclului de studii universitare de masterat organizate
conform Legii 288/2004, se va considera media aritmetica dintre media anilor de studii (master) si
nota de la disertatie.

¢) a publicat minimum o lucrare (articole, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor
manifestari stiintifice nationale sau internationale;

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioadd determinatd constd in
trei probe: scrisd, orala si practicd, specifice postului, in zilele, orele si la sala care vor fi anuntate de
comisie pe pagina web a facultatii.

(3) Pentru probele scrisa si orald se anunta bibliografia pe pagina web a facultétii odata cu publicarea
anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de sustinerea ei si
se publica pe pagina web a facultatii. Proba practica constd 1n sustinerea unui seminar sau a unor
lucrari practice 1n fata studentilor si In prezenta comisiei de concurs.

Art. 19

(1) Seful de lucrari universitar pe perioadd determinata este angajat prin concurs public, din randul
absolventilor institutiilor acreditate de invatamant superior daca indeplineste urmatoarele conditii:

a) detine titlul stiintific de doctor in domeniul postului sau Intr-o ramura inrudita;

b) are o medie de absolvire de minimum 8.00, calculata astfel:

- pentru candidatii absolventi de studii universitare de lungd duratd, conform Legii 84/1995, Legea
Invatimantului, se va considera media aritmetici dintre media anilor de studii si media de la
licenta/proiect;

- pentru candidatii absolventi de studii universitare de lungd duratd care au masterat si pentru
candidatii cu diploma de master, absolventi ai ciclului de studii universitare de masterat organizate
conform Legii 288/2004, se va considera media aritmetica dintre media anilor de studii (master) si
nota de la disertatie.

¢) a publicat minimum 5 lucrdri (articole, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor
manifestari stiintifice nationale sau internationale;

(2) Concursul pentru ocuparea postului de sef de lucrari universitar pe perioada determinatd consta
in sustinerea unui curs si a unei prelegeri in fata comisiei de concurs; data, ora si sala pentru
sustinerea cursului si a prelegerii vor fi anuntate de comisie pe pagina web a facultatii cu 48 de ore
inainte sustinere.

(3) Tematica din care se alege cursul care se va sustine in fata comisiei se anunta pe pagina web a
facultatii odatd cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Comisia de concurs stabileste tema pentru curs cu 48 de ore Tnainte de sustinere si se publica pe
pagina web a facultatii.

(5) Prelegerea publicad este de minimum 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei. Aceastd proba
contine Tn mod obligatoriu si o sesiune de Intrebari din partea comisiei.



Art. 20

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare din membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs inainteaza raportul de concurs aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original depus de candidat la secretariatul facultatii.

(5) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteaza decanului facultatii,
sau prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia Consiliului Facultatii si asigura
conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre membrii Consiliului.

(7) Consiliul Facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul sdu raportului
asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de
Consiliul Facultatii.

Art. 21

(1) Pe baza hotararii Consiliului Facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei
Consiliului Facultatii, la care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedinta (cu semndturile tuturor
celor prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecarui candidat si se inainteaza secretariatului
general al universitatii.

(2) Decanul verifica dosarele, actele aferente desfasurarii concursului si Tnainteaza dosarele Oficiului
Juridic pentru avizul asupra legalitatii desfasurarii concursului.

Art. 22

(1) Dosarele de concurs avizate juridic sunt transmise Senatului Universitatii din Craiova.

(2) In urma prezentirii de citre un membru al conducerii Senatului Universitatii din Craiova a
modului de desfasurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs si Consiliului Facultatii,
Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a institutiei
de invatamant superior si aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

(3) Hotararea Senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

Art. 23

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 2 zile de la comunicarea
rezultatului.

(3) Contestatia se formuleazd in scris, se Inregistreaza la registratura institutiei de Invatdmant
superior si se solutioneaza de comisia de contestatii, numita prin aceeasi procedurd si avand aceeasi
structura cu comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura
de organizare si desfdsurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneazad in
conformitate cu prevederile legale, in functie de incadrarea faptei.



Art. 24

Numirea pe post, In urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face
prin decizia rectorului, incepand cu luna urmétoare desfasurarii concursului.

Art. 25

Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucratoare de
la finalizarea concursului.

Art. 26

(1) Persoanele care sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai
multi candidati nu pot fi, direct sau prin interpusi :

a) participanti in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) membri ai comisiei de concurs;

c¢) implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) implicati In solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt angajate In aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

b) se afla cu unul sau mai multi candidati intr-o relatie contractuald directa sau prin societati
comerciale la care detin parti sociale;

¢) sunt sau au fost implicate in granturi de cercetare comune cu unul sau mai multi candidati.

Art. 27

In situatia in care in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din institutia de Tnvatdmant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
legislatiei in vigoare, numirea pe post de catre institutia de invatdmant superior poate avea loc
numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.



